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～２０１９年北海道同友会は創立５０周年を迎えます～ 

 

 

 

 

 

とき：２０１９年４月２４日（水） 

ところ：ホテル黒部 

 

 



 

＝式 次 第＝ 

 

［第１部：総会］１８時００分～１８時５０分 

 

●開会挨拶  

●北海道同友会２０１９年度方針説明 

●議長選出 

●２０１８年度活動報告 

●２０１９年度活動方針及び 全道総会代議員の提案 

●２０１８年度決算報告 及び ２０１９年度予算の提案 

●会計監査報告 

●２０１９年度支部幹事提案 

●オホーツクビジョン 

●議案採択 

 

［第２部：支部活動特別報告］１８時５０分～１９時２０分 

 

［第３部：懇親会］１９時３０分～２１時００分 

 



一般社団法人北海道中小企業家同友会 

2019年度活動方針案（部分） 

 

中小企業家同友会 ３つの目的 

１．同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靭（じん）な経営体質を 

つくることをめざします。 

２．同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に資質を高め、知識を吸収し、これからの経 

営者に要求される総合的な能力を身につけることをめざします。 

３．同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業をとりまく、経済・社会・政治的な環境を改 

善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。 
 

 

北海道中小企業家同友会 基本方針 

  ＜企業づくり＞ 

１．経営者と社員が共に学びを深め、激変する経営環境に対応できる企業体質を築こう 

２．経営指針の成文化と実践に取り組み、人間尊重経営の実践に取り組もう 

  ＜経営環境の改善と地域づくり＞ 

１. 中小企業憲章の精神を広め、全ての自治体に中小企業振興基本条例を制定しよう 

２. 会内外の連携を強め、地域経済を活性化し、持続可能な地域をつくろう 

  ＜同友会づくり＞ 

１．同友会運動の実践を深め、次世代への円滑な継承をめざそう 

２．会員組織率 10％をめざし、組織強化と財政基盤の充実に取り組もう 

３．同友会の原点に立ち戻り、活動をみつめ直そう 
 

 

2019年度 活動の力点 

   スローガン 「つなぐ～原点から未来へ～」 

１．6,000名会員の達成～北海道同友会創立 50 周年を全道 6,000 名会員で迎えましょう 

２．例会の充実～例会こそ原点。会員の経験を交流し、自らを高め、深く学びあいましょう 

３．人を生かす経営の推進～経営指針の作成・実践、就業規則の作成・見直しを進め、共同求人と社員 

共育活動の活性化をはかり、人を生かす企業づくりを進めましょう 

４．事業承継のために～円滑な事業承継を進めていくための学び合いを進めましょう 

５．金融・税制の学習を～消費税増税の影響など、金融・税制の学習を進めましょう 

６．中小企業振興基本条例の制定促進～他団体との連携を強め、条例の制定と活用を進めましょう 

７．中同協札幌総会の準備～2020 年 7 月に行われる中同協札幌総会の準備を進めましょう 



オ ホ ー ツ ク 支 部

〈スローガン〉

地域内ネットワークを拡げ、時代を創る「地域企業」を目指そう

⚑．学び合い活動の充実

今年度は会員の実践報告とグループ討論を軸に各組織で学び合い活動を行いました。⚖月例会は会員企業によるパネルディスカッ

ション、10 月例会は札幌支部の会員を招いた実践報告、⚓月例会は「経営指針が会社を変える」をテーマにグループ討論を行いまし

た。経営委員会では「生産性UP研究会」を発足し、3S に取り組む企業を視察し、女性部は⚓度のオープン型例会を開催しました。

支部全体で学べる例会を企画し、活動の幅を広げています。

⚒．行政、教育機関、金融機関、地域の関係団体との連携を積極的に進めました

北見市、紋別市、美幌町職員とそれぞれ懇談会を開催し、中小企業振興基本条例や地域の展望について意見交換を行いました。ま

た、青年部は、北見市内⚔つの青年団体を招いてパネルディスカッションを行い、オホーツクの未来と地域団体としての在り方につ

いてざっくばらんに語り合いました。

さらに、11 月例会では包括連携実施覚書を締結している北見工業大学から学ぶ連続講座「オホーツク未来塾」を開講。農業水産部

会うまいるオホーツクは 12 月と⚑月に金融機関を招き、農業への支援策について学びました。

政策委員会では、地域の旗印となるオホーツクビジョンの策定に取り組み、アンケート等で会員から出された意見を集約し、委員

会内で議論を重ね、ビジョンの具体的実行に向けた活動を展開しています。

⚓．同友会の活動を会内外に幅広く発信

10 月 23 日に特別セミナーを開催し、202 名が参加しました。日本オリンピック委員会強化スタッフの岩崎由純氏をお招きし、ポジ

ティブな言葉で従業員のやる気や能力を引き出す⾉PEP TALK（ペップトーク）⾊をテーマに事例を交えながらご講演いただきました。

また、⚓月⚒日に⚒度目の特別セミナーを開催。習慣形成コンサルタントとして全国で講演を行っている㈲シンプルタスクの吉井

雅之氏が習慣形成の重要性を説き、会員を始め、社員や非会員など会内外から多くの方が参加しました。

交流委員会では、委員会・部会を横断した幅広い交流会を行い、会内の組織同士を繋ぐ役割を担いました。

総会・幹事会

2018 年

4 月 2 日 第 13 回支部幹事会 11 名

4 月 18 日 第 10 回総務運営室 ⚗名

4 月 23 日 第 14 回支部幹事会 15 名

4 月 25 日 第 37 回定時総会 70 名

5 月 8 日 第⚑回総務運営室 ⚙名

5 月 15 日 第⚒回支部幹事会 12 名

5 月 30 日 第⚒回総務運営室 ⚗名

6 月 4 日 第⚓回支部幹事会 13 名

6 月 25 日 第⚓回総務運営室 12 名

7 月 2 日 第⚔回支部幹事会 18 名

7 月 26 日 代表理事との役員懇談会 16 名

《基調報告＆意見交換会》

北海道同友会 代表理事 守 和彦 氏

（㈱ダテハキ 取締役会長）

北海道同友会 代表理事 藤井 幸一 氏

（サンマルコ食品㈱ 代表取締役会長）

7 月 30 日 第⚔回総務運営室 ⚙名

8 月 6 日 第⚕回支部幹事会 14 名

8 月 27 日 第⚕回総務運営室 10 名

9 月 3 日 第⚖回支部幹事会 10 名

9 月 26 日 第⚖回総務運営室 ⚙名

10 月 1 日 第⚗回支部幹事会 ⚗名

10 月 29 日 第⚗回総務運営室 11 名

11 月 5 日 第⚘回支部幹事会 10 名

11 月 8 日 役員研修会 12 名

テーマ：同友会で学んだ時代に対応する企業づくりと人育て

講 師：㈱サンコー 代表取締役会長 山田 修三 氏

（北海道同友会常任理事、組織企画委員長）

11 月 26 日 第⚘回総務運営室 ⚘名

12 月 3 日 第⚙回支部幹事会 11 名

12 月 26 日 第⚙回総務運営室 10 名

2019 年

1 月 7 日 第 10 回支部幹事会 12 名

1 月 25 日 第 10 回総務運営室 ⚗名

2 月 4 日 第 11 回支部幹事会 12 名

2 月 28 日 第 11 回総務運営室 ⚙名

3 月 4 日 第 12 回支部幹事会 11 名

3 月 11 日 次年度委員長・部会長予定者会議 14 名

3 月 25 日 第 12 回総務運営室 ⚗名

専門委員会

［組織企画委員会］

2018 年

5 月 16 日 第⚑回委員会 ⚓名

6 月 6 日 第⚒回委員会 ⚔名

6 月 27 日 第⚓回委員会 ⚖名

7 月 10 日 第⚔回委員会 ⚕名

8 月 3 日 第⚕回委員会 ⚖名

8 月 30 日 Doyu パワーランチ 12 名

9 月 10 日 第⚖回委員会 ⚔名

9 月 13 日 第⚑回同友会 120％活用術 ⚘名

テーマ：わが社の経営と同友会

報告者：ファイナンシャルプランナー事務所アップデート

代表 田村 友朗 氏

9 月 21 日 第⚗回委員会 ⚕名



10 月 2 日 第⚘回委員会 ⚕名

10 月 17 日 第⚙回委員会 ⚔名

10 月 31 日 第 10 回委員会 ⚒名

11 月 13 日 第 11 回委員会 ⚓名

11 月 13 日 第⚒回同友会 120％活用術 10 名

テーマ：同友会とオホーツクビジョンと我が社

報告者：大幸建設㈱ 代表取締役社長 佐々木雄一 氏

12 月 4 日 第 12 回委員会 ⚔名

12 月 18 日 第 13 回委員会 ⚓名

2019 年

1 月 25 日 第 14 回委員会 ⚓名

［会員拡大プロジェクト会議］

2018 年

11 月 27 日 第⚑回会議 ⚕名

12 月 11 日 第⚒回会議 ⚒名

2019 年

1 月 8 日 第⚓回会議 ⚓名

2 月 12 日 第⚔回会議 ⚖名

3 月 5 日 第⚕回会議 ⚕名

3 月 26 日 第⚖回会議 ⚗名

［経営委員会］

2018 年

5 月 16 日 第⚑回委員会 ⚔名

5 月 31 日 第⚒回委員会 ⚖名

6 月 12 日 第⚓回委員会 ⚓名

7 月 18 日 第⚔回委員会 ⚔名

8 月 27 日 第⚕回委員会 ⚒名

9 月 27 日 第⚖回委員会 ⚔名

10 月 11 日 第⚗回委員会 ⚔名

11 月 19 日 第⚘回委員会 ⚔名

11 月 19 日 キャッシュレス決済対策セミナー 12 名

テーマ：電話屋さんが変える、決済スタイル

話題提供：日本通信サポート㈲ au ショップ北見東

店長 美口 利紀 氏

11 月 29 日 災害や事故が起きた時、自分の会社をどう守るか

セミナー 12 名

【第⚑部】中小企業BCP策定運用指針で対策しよう

講 師：北海道経済産業局 中小企業課

参事官 酒井 哲也 氏

【第⚒部】中小企業に本当に必要な損害保険とは何か

話題提供：会員企業保険代理店の皆様

12 月 12 日 第⚙回委員会 ⚖名

2019 年

1 月 17 日 第⚑回生産性UP研究会 ⚘名

岡村塗装見学会

1 月 17 日 第 10 回委員会 ⚕名

2 月 13 日 第⚒回生産性UP研究会 10 名

ニックス㈱北海道工場見学会

2 月 27 日 第 11 回委員会 ⚓名

3 月 12 日 新年度に備えるセミナー 12 名

【第⚑部】自社のBCP（事業継続計画）を策定しよう

【第⚒部】中小企業はここに注目！ 2019 年システムに影響

を及ぼすアレコレ

話題提供：ピー・シー・エー㈱

札幌営業所 阿部 圭介 氏

［共育委員会］

2018 年

5 月 24 日 第⚑回委員会 ⚕名

6 月 7 日 第⚒回委員会 ⚕名

7 月 27 日 第⚓回委員会 ⚕名

8 月 30 日 ⾉私と社員の共育ち⾊第⚕回座談会 ⚖名

8 月 30 日 第⚔回委員会 ⚖名

9 月 20 日 第⚕回委員会 ⚕名

9 月 27 日 第⚖回委員会 ⚕名

10 月 30 日 第⚗回委員会 ⚕名

11 月 19 日 第⚘回委員会 ⚖名

11 月 26 日 オホーツク未来塾② 28 名

テーマ：オホーツク一次産業の課題解決を目指して

～北見工大だからできるアプローチ～

講 師：北見工業大学 地球環境工学科

教授 村田 美樹 氏

北見工業大学 地域未来デザイン工学科

准教授 星野 洋平 氏

12 月 10 日 オホーツク未来塾③ 18 名

テーマ：オホーツクの魅力を最大限に生かす

『モノより思い出』体験型観光への挑戦

講 師：北見工業大学 地域未来デザイン工学科

教授 桝井 文人 氏

12 月 20 日 第⚙回委員会 ⚕名

2019 年

2 月 5 日 第 10 回委員会 ⚕名

2 月 25 日 第 11 回委員会 ⚖名

3 月 19 日 第 12 回委員会 ⚔名

［経営指針づくり委員会］

2018 年

6 月 13 日 第⚑回委員会 ⚕名

6 月 28 日 第⚒回委員会 ⚖名

7 月 25 日 第⚓回委員会 ⚕名

8 月 9 日 第⚔回委員会 ⚕名

8 月 22 日 第⚕回委員会 ⚔名

9 月 14 日 第⚖回委員会 ⚔名

9 月 25 日 第⚗回委員会 ⚓名

10 月 16 日 第⚘回委員会 ⚔名

11 月 6 日 第⚙回委員会 ⚔名

11 月 27 日 第 10 回委員会 ⚕名

12 月 12 日 第 11 回委員会 ⚖名

12 月 26 日 第 12 回委員会 ⚗名

2019 年

2 月 7 日 第 13 回委員会 ⚕名

2 月 27 日 第 14 回委員会 ⚗名

3 月 7 日 第 15 回委員会 ⚕名

［政策委員会］

2018 年

4 月 19 日 第 17 回委員会 ⚕名

5 月 28 日 第⚑回委員会 ⚕名

6 月 20 日 第⚒回委員会 ⚕名

7 月 4 日 第⚓回委員会 ⚔名

7 月 12 日 第⚔回委員会 ⚔名

7 月 19 日 オホーツク地域塾 32 名

テーマ：地域を活き還らせるのは何か？ 観光？名産品？

それとも…

講 師：㈱ストリートメディア

代表取締役 大森 洋三 氏

8 月 1 日 第⚕回委員会 ⚔名

8 月 7 日 第⚖回委員会 ⚔名

8 月 21 日 第⚗回委員会 ⚓名

8 月 28 日 北見市商工観光部との懇談会 13 名

8 月 29 日 第⚘回委員会 ⚔名



9 月 19 日 第⚙回委員会 ⚔名

9 月 27 日 第 10 回委員会 ⚒名

9 月 28 日 第⚓弾ファシリテーションセミナー 16 名

テーマ：眠れる組織を呼び起こせ！

～あなたの会社、経営資源を存分に活用していま

すか？～

ファシリテーター：OFFICE GLORIOUS

代表 山田佳代子 氏

10 月 22 日 第 11 回委員会 ⚒名

10 月 24 日 第 12 回委員会 ⚓名

11 月 13 日 第 13 回委員会 ⚓名

11 月 20 日 第 14 回委員会 ⚓名

2019 年

2 月 26 日 第 15 回委員会 ⚕名

3 月 7 日 第 16 回委員会 ⚓名

3 月 13 日 第 17 回委員会 ⚕名

3 月 19 日 第 18 回委員会 ⚖名

3 月 25 日 第 19 回委員会 ⚒名

［交流委員会］

2018 年

5 月 14 日 第⚑回委員会 14 名

5 月 21 日 第⚒回委員会 11 名

6 月 4 日 第⚓回委員会 10 名

6 月 17 日 第⚑回親睦ゴルフ大会 20 名

6 月 19 日 第⚔回委員会 ⚙名

6 月 26 日 第⚕回委員会 ⚕名

7 月 9 日 第⚖回委員会 ⚗名

7 月 17 日 第⚗回委員会 ⚖名

8 月 27 日 第⚘回委員会 ⚘名

8 月 28 日 第⚒回親睦ゴルフ大会 19 名

9 月 18 日 第⚙回委員会 ⚘名

11 月 12 日 第 10 回委員会 ⚖名

2019 年

2 月 18 日 第 11 回委員会 ⚗名

例会・特別企画

2018 年

5 月 29 日 ⚕月例会 33 名

テーマ：オホーツク支部 委員会・部会 活性化例会

～地域内ネットワークを拡げ、時代を創る「地域

企業」を目指そう‼ ～

6 月 18 日 ⚖月例会 33 名

テーマ：徹底討論！私の会社のビジョンとミッション

～どうする？どうしたい？自分の会社～

パネリスト：オホーツク・オーチャード㈱

代表取締役 篠根 克典 氏

㈱菓子工房バースデーイヴ

代表取締役 村上 昇始 氏

岡村塗装 代表取締役 岡村 廉明 氏

㈱ベストミント 代表取締役 近藤 千鶴 氏

コーディネーター：id.DESIGN-OFFICE

代表 鹿又百合子 氏

7 月 3 日 ⚗月例会 24 名

テーマ：中小企業のための集客力UP講座

講 師：マーケティング北海道㈱

代表取締役 高橋 洋之 氏

（札幌支部会員）

8 月 7 日 ⚘月例会 19 名

テーマ：事業承継税制の大改正‼

「円滑な事業承継と活用法」

講 師：伊東隆志税理士事務所

税理士 伊東 隆志 氏

9 月 28 日 ⚙月例会 18 名

テーマ：⾉オホーツクビジョン⾊ハッカソン

～オホーツクの未来を創る！～

ファシリテーター：OFFICE GLORIOUS

代表 山田佳代子 氏

10 月 9 日 10 月例会 18 名

テーマ：片付けのプロが語る社内環境と売上の関係

～起業から⚘年で上海進出‼ アジアへの挑戦～

講 師：コレモッタ㈱ 代表取締役 廣澤 克美 氏

（札幌支部会員）

10 月 23 日 特別セミナー 202 名

テーマ：心に響くコミュニケーション PEPTALK

やる気を引き出す魔法の言葉

講 師：一般財団法人日本ペップトーク普及協会

代表理事 岩﨑 由純 氏

11 月 15 日 11 月例会 23 名

テーマ：オホーツク☆未来塾

～北見工大の知恵を企業経営に活用しよう！～

①北見工業大学と取り組む産学官連携とは

講 師：学術推進機構 社会連携推進センター

准教授 内島 典子 氏

②地域との協力と学生の地元就職について

講 師：学術推進機構 社会連携推進センター

特任教授 鞘師 守 氏

12 月 6 日 ⾉大⾊望年会 51 名

2019 年

1 月 15 日 2019 新年交礼会 80 名

テーマ：社員と共に業界の常識を壊す～人手不足、働き方

改革を乗り越えて、目指すはすすきの一番のジン

ギスカン店！～

講 師：㈱ブレンドワークス

代表取締役 前川 裕一 氏

（札幌支部 幹事長）

2 月 12 日 ⚒月例会 34 名

テーマ：繋がるコトで見えてくる、農業のホントと利用の

しかた

パネリスト：平岡農場 代表 平岡 敏幸 氏

㈲中山農場 取締役 中山 斉 氏

（公財）オホーツク地域振興機構

食品加工技術センター

研究課長 武内 純子 氏

北海道農業協同組合中央会北見支所

調査役 鈴木 昭寿 氏

コーディネーター：ファイナンシャルプランナー事務所

アップデート

代表 田村 友朗 氏

3 月 2 日 特別セミナー 76 名

テーマ：「習慣が 10 割」 習慣一つで結果が変わる

講 師：㈲シンプルタスク

代表取締役 吉井 雅之 氏

3 月 15 日 ⚓月例会 38 名

テーマ：経営指針が会社を変える！社長を変える！

報告者：ソーゴー印刷㈱ 代表取締役 高原 淳 氏

（とかち支部副支部長、北海道同友会経営指針委員長）



地区会

［斜里地区会］

2018 年

11 月 20 日 DOYUランチ会 ⚕名

2019 年

3 月 28 日 ⚓月例会 ⚖名

テーマ：佐藤製材工場見学会

話題提供：㈱佐藤製材工場

代表取締役 佐藤 年彦 氏

［紋別地区会］

2018 年

11 月 6 日 紋別市、紋別商工会議所との情報交換会 ⚙名

12 月 20 日 望年会 ⚔名

2019 年

2 月 9 日 ⚒月例会 ⚖名

テーマ：めちゃくちゃ寒いけど、チョー楽しい！

厳寒の⾉紋別⾊を、思う存分楽しもう！

ホスト：流氷あいすらんど共和国

⚓代目大統領 森 安春 氏

［美幌地区会］

2018 年

4 月 11 日 ⚔月例会 ⚕名

テーマ：みんなでつくろう、美幌地区会のこれから

4 月 26 日 ⚔月幹事会 ⚔名

5 月 11 日 第⚓回総会 11 名

テーマ：同友会活動と地域づくり

～しっかり学んで輝かせよう、企業も地域も！～

報告者：ファイナンシャルプランナー事務所アップデート

田村 友朗 氏

5 月 23 日 ⚕月幹事会 ⚕名

6 月 25 日 ⚖月例会 ⚕名

テーマ：保護司会の活動紹介と更正保護の実情

講 師：美幌保護司会 会長 野 昭憲 氏

事務局長 柏葉 良一 氏

7 月 10 日 ⚗月例会 15 名

テーマ：経営理念作成で得た気付きと、理念がどのように

影響をあたえたのか

話題提供：㈱エース・クリーン

代表取締役専務 中井真太郎 氏

8 月 24 日 ⚘月幹事会 ⚔名

9 月 25 日 ⚙月例会 ⚖名

テーマ：消費者の動向と消費者協会の活動について

講 師：美幌消費者協会 会長 白石 さよ 氏

11 月 28 日 11 月例会 ⚕名

テーマ：改正消費税について

講 師：税理士法人北翔会計

代表社員 藤原 誉康 氏

12 月 18 日 12 月幹事会 ⚕名

2019 年

1 月 22 日 新年会 ⚙名

テーマ：2019 年はどんな年にする？意気高く新しい年を

展望しよう！

3 月 8 日 ⚓月例会 ⚙名

テーマ：行政が中小企業者に望むこと、中小企業者が行政

に望むこと

話題提供：美幌町 商工観光グループの皆様

3 月 26 日 ⚓月例会② ⚕名

テーマ：みんなでつくろう、美幌地区会

～2019 年度の計画を考える～

［網走地区会］

2018 年

7 月 27 日 DOYUランチ会 ⚖名

2019 年

1 月 18 日 新年会 ⚕名

2 月 15 日 ランチ会 ⚖名

3 月 20 日 ランチ会 ⚗名

部会・研究会

［女性部 たんぽぽの会］

2018 年

4 月 12 日 第 28 回総会 ⚙名

5 月 10 日 ⚕月世話人会（WEB） ⚗名

5 月 22 日 ⚕月オープン例会 21 名

テーマ：ミスター同友会が語る‼ 人間尊重の経営実践

～人を生かす経営の真髄に迫る～

報告者：オー・エヌ工業 代表 大嶺 隆司 氏

6 月 5 日 ⚖月オープン例会 21 名

テーマ：働き方改革を成功させるテレワークとは？

～中小企業の人材確保と生産性向上～

講 師：㈱ワイズスタッフ

代表取締役 田澤 由利 氏

6 月 5 日 ⚖月世話人会 ⚕名

7 月 6 日 ⚗月オープン例会 64 名

テーマ：聞く力、話す力、伝える力で磨くコミュニケーショ

ン講座

講 師：タスクオフィス祐 代表 安達 祐子 氏

7 月 17 日 ⚗月世話人会（WEB） ⚔名

9 月 18 日 ⚙月例会 ⚖名

テーマ：キレイな姿勢を取り戻し、美しく健康に「ひめト

レ」ストレッチ

講 師：フリーインストラクター 鷲 美幸 氏

10 月 26 日 10 月世話人会（WEB） ⚕名

11 月 16 日 望年会 ⚘名

2019 年

1 月 11 日 鍋を囲む会 10 名

2 月 19 日 ⚒月例会 ⚗名

テーマ：第 21 回女性経営者全国交流会 in 埼玉の報告

第⚑回全道女性部連絡会の報告

3 月 22 日 ⚓月世話人会（WEB） ⚖名

3 月 27 日 ⚓月例会 ⚘名

人源塾～ありよりのありのモチベーショントレーニング～

講 師：小林㈱ 代表取締役社長 田中 秀樹 氏

［農業水産部会 うまいるオホーツク］

2018 年

4 月 10 日 ⚔月世話人会 ⚖名

5 月 31 日 ⚕月世話人会 ⚒名

6 月 15 日 第⚔回総会 10 名

7 月 3 日 ⚗月例会 12 名

テーマ：サロマ湖クルーズ＆ホタテ満腹ツアー

ガイド：井田漁業 代表 井田 勝人 さん

井田漁業 副代表 井田 貴子 さん

7 月 17 日 ⚗月世話人会 ⚔名

7 月 30 日 ⚗月世話人会② ⚖名

8 月 29 日 ⚘月世話人会 ⚗名

9 月 22 日 第⚓回味覚フェスタ 21 名

テーマ：うまいる×交流

10 月 12 日 ⚙月世話人会 ⚖名



11 月 14 日 11 月世話人会 ⚖名

12 月 13 日 12 月世話人会 ⚕名

12 月 17 日 12 月例会 25 名

テーマ：知ってる人が得をする⁉

農業経営に関わる支援策とお金の話

報告者：日本政策金融公庫北見支店

農林水産事業統轄 安井 辰夫 氏

日本政策金融公庫北見支店

農林水産事業農業食品課長 石田 義昭 氏

北海道農政事務所 地方参事官室

統括農政推進官 村中 邦里 氏

北海道農政事務所 地方参事官室

主任農政推進官 松本 秀明 氏

12 月 25 日 12 月世話人会② ⚔名

2019 年

1 月 23 日 ⚑月世話人会 ⚔名

1 月 29 日 ⚑月例会 28 名

テーマ：第⚒回・知ってる人が得をする⁉

農業経営に関わる支援策とお金の話

報告者：北洋銀行 北見支店

執行役員支店長 細野 拓朗 氏

北洋銀行 地域産業支援部

調査役 晴山 雄祐 氏

三井住友ファイナンス＆リース㈱

農業水産ビジネス室 田中 宏明 氏

三井住友ファイナンス＆リース㈱

北海道営業部 高橋 信行 氏

2 月 6 日 ⚒月世話人会 ⚖名

3 月 1 日 第⚕回総会 10 名

［青年部 北昴輝学舎］

2018 年

4 月 4 日 第 12 回幹事会 ⚗名

4 月 19 日 第 10 回定時総会 28 名

テーマ：事業承継税制の大改正‼

「円滑な事業承継と相続対策の進め方」

報告者：㈲池田経営サービス 専務取締役

税理士・中小企業診断士 林田 敬二 氏

（くしろ支部会員）

5 月 9 日 第⚑回幹事会 11 名

5 月 16 日 ⚕月交流例会 25 名

テーマ：ボウリング交流会 in ボウル北見

6 月 6 日 第⚒回幹事会 12 名

6 月 21 日 第⚑回ビールパーティー打ち合わせ ⚙名

6 月 29 日 道東⚓地区青年経営者・後継者部会交流会 in オ

ホーツク 40 名

テーマ：カーリング体験＆交流会

ゲスト：㈱ PHYSIT 代表取締役 大森 達也 氏

（ロコ・ソラーレ北見トレーナー）

鈴木 夕湖 選手（ロコ・ソラーレ北見）

7 月 4 日 第⚓回幹事会 ⚕名

7 月 23 日 第⚒回ビールパーティー打ち合わせ 10 名

8 月 8 日 第⚔回幹事会 ⚔名

8 月 20 日 第⚓回ビールパーティー打ち合わせ 12 名

8 月 25 日 第⚖回ビールパーティー 34 名

9 月 5 日 第⚕回幹事会 ⚘名

9 月 21 日 ⚙月例会 20 名

テーマ：各青年団体との集い

パネリスト：北見ローターアクトクラブ

会長 遠藤 秀史 氏

オホーツクレオクラブ

直前会長 近江陵太郎 氏

北見商工会議所青年部

会長 随行 一臣 氏

公益社団法人北見青年会議所

理事長 高橋 雄太 氏

コーディネーター：北昴輝学舎 代表 幅﨑 一亮 氏

10 月 3 日 第⚖回幹事会 ⚗名

11 月 1 日 第⚗回幹事会 10 名

12 月 5 日 第⚘回幹事会 ⚙名

2019 年

1 月 10 日 第⚙回幹事会 10 名

1 月 21 日 新年例会 25 名

テーマ：『働き方改革関連法』のポイントと求められる実

務対応

講 師：総合法務事務所シアン 代表 有田 倫之 氏

2 月 6 日 第 10 回幹事会 ⚙名

2 月 20 日 ⚒月例会 22 名

テーマ：これからの青年部例会を考える意見交換会

～皆さんの意見をお聴かせください～

3 月 6 日 第 11 回幹事会 ⚘名

3 月 20 日 ⚓月例会 15 名

テーマ：同友会活動と地域づくり

～しっかり学んで輝かせよう、企業も地域も！～

発表者：ファイナンシャルプランナー事務所アップデート

代表 田村 友朗 氏

自主ゼミナール・同好会

［同友サロン］

2018 年

5 月 30 日 第⚑回 30 名

テーマ：海田元支部長慰労会 事務局員送別会・歓迎会

6 月 8 日 第⚒回 ⚕名

テーマ：非言語コミュニケーション講座

講 師：㈳コミュニケーション講座

代表理事 黒沢 俊実 氏

10 月 31 日 第⚓回 ⚘名

テーマ：美味しいお蕎麦を食べながらの懇談会

12 月 27 日 第⚔回 19 名

テーマ：佐藤珠実事務局員の結婚を祝う会

共育・求人活動

［新入社員フォローアップ研修会］

2018 年

7 月 11 日 第⚑回 14 名

第⚑部：メンタルヘルスセミナー

～働く人のこころの健康づくり～

第⚒部：この⚓か月で感じた学生と社会人の違いと、私の

成長

10 月 11 日 第⚒回 ⚕名

テーマ：先輩社員に聴く・入社⚒年目の先輩からのメッ

セージ

報告者：ネッツトヨタ北見㈱ 整備士 高橋 涼太 氏

㈱林鉄工 設計 川口 伶奈 氏

［合同入社式］

2019 年

3 月 27 日 2019 合同入社式＆新入社員研修会 20 名



オホーツク支部 ２０１９年度活動方針 

 

＜スローガン＞ 

同友会の輪を広げ、オホーツクの未来を創ろう 

 

＜企業づくり＞ 

・ 「経営指針」成文化と全社的実践で、社員の成長と共に発展する企業を 

目指します 

・ 「社員教育活動」を強化して、社員と共に学び合う機会を創出します 

・ 様々な視点から学び「企業連携」を生み出し、強靱な経営体質をつくります 

 

＜地域づくり＞ 

・ 「オホーツクビジョン」を具現化し、地域と中小企業の活性化に貢献します 

・ 会内外の連携を強め、地域経済を活性化し、オホーツクを元気にします 

・ 新たな地域資源の発掘と付加価値を高め、「魅力あるオホーツク」を発信します 

 

＜同友会づくり＞ 

・ 会員相互の輪を広げ、共学・共育・共生の仲間づくりを目指します 

・ 同友会運動の原点に立ち返り、「よい会社、よい経営者、よい経営環境」を目指し

た活動を展開します 

・ 会員企業の実践報告やグループ討論を通して、充実した「学び合い活動」を展開

します 

 

 

 

 

 

 

 



（一社）北海道中小企業家同友会第５１回全道総会 

オホーツク支部代議員 

 

 

 

  会員名 会社名 役職 

１ 今井 貴祐 今井ファーム 代表 

２ 岡村 廉明 岡村塗装 代表 

３ 海田 有一 （株）海田鋼材 代表取締役社長 

４ 河合 昭徳 ネッツトヨタ北見（株） 代表取締役会長 

５ 川口 由美 （株）ＣＮＳ 代表取締役 

６ 境井 健志 （株）次の一手 代表取締役 

７ 佐々木 雄一 大幸建設（株） 代表取締役社長 

８ 渋谷 光敏 赤坂木材（株） 代表取締役 

９ 高田 裕一 （株）アンサー建築企画 代表取締役 

1０ 田村 友朗 
ファイナンシャルプランナー事務所 

アップデート 代表 

１１ 新鞍 富士夫 （有）サンヨー工業 代表取締役 

１２ 幅﨑 一亮 Ｆｒｅｅ Ｆａｃｔｏｒｙ（株） 代表取締役 

１３ 濱名 靖博 （株）ゴダイ 専務取締役 

１４ 林  正道 （株）林鉄工 代表取締役 

１５ 森   安春 （株）協和土木工業 代表取締役 







（単位：円）

公益目的事業等会計

（　　　　　）事業 学び合い活動事業 社員教育事業 共同求人活動事業 広報宣伝事業 図書等販売事業 受託事業 賃貸事業収入 　(          )事業

当年度
①

前年度実績
前年度

②
増減

①－②
予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算

Ⅰ　一般正味財産増減の部
１．経常増減の部

（1）経常収益
１）受取還元入会金 640,000 177,000 320,000 320,000 640,000
２）受取還元会費 4,050,000 3,962,500 4,050,000 0 4,050,000
　　事業還元金 0 0 0 0
３）法人運営会費収入 700,000 636,200 800,000 △ 100,000 700,000
４）事業収益

　　　公益目的事業収入 0 0 0

　　　学び合い活動会費収入 3,200,000 3,470,415 3,500,000 △ 300,000 3,200,000 3,200,000

　　　社員教育負担金収入 250,000 165,500 130,000 120,000 250,000 250,000

　　　共同求人負担金収入 0 0 0 0

　　　広報宣伝負担金収入 0 0 0 0

　　　図書等販売事業収入 0 0 0 0

　　　受託事業収入 0 0 0 0

　　　賃貸事業収入 0 0 0 0

　   （　　　　　）事業収入 0 0 0 0

５）受取寄付金 0 0 0
６）雑収益 5,000 32,974 5,000 0 5,000 0

経常収益計 8,845,000 8,444,589 8,805,000 40,000 0 3,200,000 250,000 0 0 3,450,000 0 0 0 0 0 5,395,000 0

（2）経常費用
1）事業費
　　　給料手当 300,000 138,270 150,000 150,000 0 258,000 21,000 21,000 0 300,000 0 0 0 0 0 0

　　　福利厚生費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　会合費 3,100,000 3,057,172 3,600,000 △ 500,000 0 3,100,000 0 0 0 3,100,000 0 0 0 0 0

　　　図書等販売費用 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　研修会費 230,000 79,942 110,000 120,000 0 0 230,000 0 0 230,000 0 0 0 0 0

　　　交通費 465,000 334,417 372,000 93,000 0 395,000 35,000 35,000 0 465,000 0 0 0 0 0

　　　出張宿泊費 93,000 7,943 46,500 46,500 0 79,000 7,000 7,000 0 93,000 0 0 0 0 0

　　　通信費 418,500 427,429 558,000 △ 139,500 0 355,500 31,500 31,500 0 418,500 0 0 0 0 0

　　　情報システム整備費 279,000 0 0 279,000 0 237,000 21,000 21,000 0 279,000 0 0 0 0 0

　　　減価償却費 102,627 152,445 152,421 △ 49,794 0 87,179 7,724 7,724 0 102,627 0 0 0 0 0

　　　消耗什器備品費 93,000 42,973 93,000 0 0 79,000 7,000 7,000 0 93,000 0 0 0 0 0

　　　消耗品費 65,100 51,266 55,800 9,300 0 55,300 4,900 4,900 0 65,100 0 0 0 0 0

　　　修繕費 93,000 8,036 46,500 46,500 0 79,000 7,000 7,000 0 93,000 0 0 0 0 0

　　　印刷費 279,000 264,786 279,000 0 0 237,000 21,000 21,000 0 279,000 0 0 0 0 0 0

　　　記録費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　水道光熱費 279,000 232,238 279,000 0 0 237,000 21,000 21,000 0 279,000 0 0 0 0 0

　　　賃借料 725,400 740,229 725,400 0 0 616,200 54,600 54,600 0 725,400 0 0 0 0 0

　　　リース料 289,265 289,272 325,500 △ 36,235 0 245,721 21,772 21,772 0 289,265 0 0 0 0 0

　　　諸謝金 232,500 218,760 232,500 0 0 197,500 17,500 17,500 0 232,500 0 0 0 0 0

　　　租税公課 192,510 108,758 205,530 △ 13,020 0 163,530 14,490 14,490 0 192,510 0 0 0 0 0

　　　委託費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　雑費 46,500 94,745 93,000 △ 46,500 0 39,500 3,500 3,500 0 46,500 0 0 0 0 0

２）管理費

　　　給料手当 0 0 0 0

　　　福利厚生費 0 0 0 0

　　　会議費 850,000 675,081 750,000 100,000 850,000

　　　交通費 35,000 25,159 28,000 7,000 35,000

　　　出張宿泊費 7,000 597 3,500 3,500 7,000

　　　通信費 31,500 32,119 42,000 △ 10,500 31,500

　　　ID使用料 36,000 0 0 36,000 36,000

　　　コンピュータ関係費 0 46,188 30,000 △ 30,000 0

　　　情報システム整備費 21,000 0 0 21,000 21,000

　　　減価償却費 7,727 11,450 11,474 △ 3,747 7,727

　　　消耗什器備品費 7,000 3,233 7,000 0 7,000

　　　消耗品費 4,900 3,844 4,200 700 4,900

　　　修繕費 7,000 604 3,500 3,500 7,000

　　　印刷費 21,000 19,914 21,000 0 21,000

　　　調査研究費 200,000 189,841 200,000 0 200,000

　　　記録費 0 0 0 0 0

　　　水道光熱費 21,000 17,463 21,000 0 21,000

　　　賃借料 54,600 55,716 54,600 0 54,600

　　　保険料 120,000 144,493 118,440 1,560 120,000

　　　リース料 21,775 21,768 24,500 △ 2,725 21,775

　　　諸謝金 17,500 16,464 17,500 0 17,500

　　　慶弔費 50,000 10,512 60,000 △ 10,000 50,000

　　　租税公課 14,490 8,186 15,470 △ 980 14,490

　　　雑費 3,500 7,083 7,000 △ 3,500 3,500

経常費用計 8,814,394 7,538,396 8,743,335 71,059 0 6,461,430 525,986 295,986 0 7,283,402 0 0 0 0 0 1,530,992 0

当期経常増減額 30,606 906,193 61,665 △ 31,059 0 △ 3,261,430 △ 275,986 △ 295,986 0 △ 3,833,402 0 0 0 0 0 3,864,008 0

２．経常外増減の部
（1）経常外収益
１）固定資産売却益 0 0 0 0 0
２）前期損益修正益 0 0 0 0 0

経常外収益計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（2）経常外費用
１）移転費用 0 0 0 0 0
２）原状回復費 0 0 0 0 0
３）固定資産除却損 0 0 0 0 0

経常外費用計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
３．予備費の部

　　　予備費 0 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 30,606 906,193 61,665 △ 31,059 0 △ 3,261,430 △ 275,986 △ 295,986 0 △ 3,833,402 0 0 0 0 0 3,864,008 0

一般正味財産期首残高 9,977,212 9,071,019 9,071,019 906,193
一般正味財産期末残高 10,007,818 9,977,212 9,132,684 875,134

Ⅱ　指定正味財産増減の部
当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

指定正味財産期首残高 0 0 0 0

指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ　正味財産期末残高 10,007,818 9,977,212 9,132,684 875,134

収益事業等会計

当年度
小計

当年度
小計

一般社団法人　北海道中小企業家同友会　オホーツク支部収支予算書
自　2019年4月1日　　至　2020年3月31日

科目
合計

共益事業等会計

法人会計 内部取引消去



第１回幹事会にて互選

会内役職 ２０１９年度支部役職 会社名 会社役職 会員名

1 顧問 （株）システムサプライ 代表取締役 門脇　武一

2 顧問 （株）海田鋼材 代表取締役社長 海田　有一

3 幹事 支部長
ファイナンシャルプランナー事務所

アップデート
代表 田村　友朗

4 幹事 副支部長  （株）協和土木工業 代表取締役 森　安春

5 幹事 副支部長 岡村塗装 代表 岡村　廉明

6 幹事 副支部長  ネッツトヨタ北見（株） 代表取締役会長 河合　昭徳

7 幹事
副支部長

経営委員長
 （株）CNS 代表取締役 川口　由美

8 幹事 幹事長 赤坂木材（株） 代表取締役 渋谷　光敏

9 幹事
副幹事長

共育委員長
（株）林鉄工 代表取締役 林　正道

10 幹事 政策委員長 大幸建設（株） 代表取締役社長 佐々木　雄一

11 幹事 経営指針づくり委員長 （有）サンヨー工業 代表取締役 新鞍　富士夫

12 幹事 交流委員長 ジゴス 代表 澤田　茂樹

13 幹事 組織企画委員長 （株）ゴダイ 専務取締役 濱名　靖博

14 幹事 美幌地区会長 （有）まこと屋 代表取締役 佐藤　修三

15 幹事 北昴輝学舎代表 （株）菓子工房バースデーイヴ 代表取締役 村上　昇始

16 幹事 たんぽぽの会代表 （株）エフゾーン 代表取締役 古田　亜由美

17 幹事 うまいるオホーツク代表 今井ファーム 代表 今井　貴祐

18 幹事 （株）アンサー建築企画 代表取締役 高田　裕一

19 幹事 井田漁業 副代表 井田　貴子

20 幹事 浦澤法律事務所 所長 浦澤　佳弘

21 幹事 （株）MS保険工房 代表取締役 岡本　文雄

22 幹事  尾形電気（株） 専務取締役  尾形　信幸

23 幹事 オホーツク・オーチャード（株） 代表取締役 篠根 克典

24 幹事
オホーツク障がい者就業・
生活支援センターあおぞら

センター長 天羽　仁

25 幹事 （株）スマートプロジェクト 代表取締役 諏江　春樹

26 幹事 田中農場（株）  代表取締役 田中　雄二郎

27 幹事 （株）トイズプランニング チーフデザイナー・部長 井上　憲吾

28 幹事 （株）TOM LINE 代表取締役 大谷　忠義

29 幹事 ともざわ法律事務所 弁護士 友澤　太郎

30 幹事 プラチナ 代表 三好　学

31 幹事 ヘアーステージラッシュ 代表 斉藤　一彦

32 幹事 （株）丸秀道和興業 代表取締役 田中　秀樹

33 幹事 メイツセレクト（株） 所長 男沢　やよい

34 監査 （株）熱学 代表取締役 小谷野　眞一

35 監査 税理士法人北翔会計 代表社員 藤原　誉康

２０１９年度役員体制



委員長：濱名　靖博 委員長：林　正道 委員長：川口　由美 委員長：佐々木　雄一

（株）ゴダイ　専務 （株）林鉄工　社長 （株）ＣＮＳ　社長 大幸建設（株）　社長

委員長：澤田　茂樹 委員長：新鞍　富士夫

ジゴス　社長 ㈲サンヨー工業　社長

女性部 農業水産部会 青年部

代表:古田 亜由美 ㈱エフゾーン 社長 代表世話人：今井　貴祐 代表：村上　昇始 代表：渋谷　光敏

代表:杉森 かえで　ザッツヘアクリエート副代表 今井ファーム　代表 （株）菓子工房バースデーイヴ　社長 赤坂木材（株）　社長

６０歳以上のベテラン経営者の集まり

代表：境井　健志

（株）次の一手　社長

地区会長：（有）まこと屋

社長　佐藤　修三

同友サロン

地
区
会

最近話題の情報、趣味、文
化などを多方面から学ぶ

斜里地区会美幌地区会

網走市で構成。

企業経営と同友会運動に直
接・間接的に関わる女性の
交流を通して、自己の向上、
企業の繁栄、同友会の発展
に寄与する。

紋別市・興部町・西興部村・
雄武町・滝上町で構成。

「オホーツクの食を楽しもう」
をコンセプトに、“食”をテー
マにした学び合いやイベント
に取り組む。

５０歳以下の青年経営者・後
継者が集う。仲間づくりを
テーマに、あらゆるテーマの
学びと交流を実施。

斜里町・清里町・小清水町で
構成。

美幌町・津別町・大空町で構
成。

紋別地区会網走地区会

長年に亘り大仕事をしてきた６
０歳以上のベテラン経営者が
集い、「知恵と経験の交流でも
う一仕事を！」を目的に活動し
ている。

次世代ビジネス研究会

国内外への視察ツアーの企
画  他同友会との交流、国
際ビジネス問題

（一社）北海道中小企業家同友会オホーツク支部　2019年度組織図案

組織企画委員会

会員親睦企画、会外との連
携・懇談、社員交流企画な
どの運営、例会の組み立
て、夢フェスタの発起人会立
ち上げなど。

経営指針づくり委員会

経営理念・経営方針・経営
計画づくりを総称した「経営
指針」の作成をサポート。第
８期経営指針づくり研究会
の実施。

プラチナ会

政策委員会

「オホーツクビジョン」の具現
化に向けた活動をサポート、
中小企業振興基本条例の
制定・活用を広める活動、オ
ホーツク地域塾などを企画。

事業承継課題、健康管理問
題、社会保障問題、就業規
則、ハラスメントなどの学習
及び問題解決への企画・立
案。

部
会

支
部
総
会

幹
事
会

委
員
会

総
務
運
営
室

北昂輝学舎うまいるオホーツクたんぽぽの会

共育委員会 経営委員会

既存会員に対するフォロー
アップや、新たな仲間を増や
す会員拡大をサポートする
組織

社員マナー研修、合同入社
式、オホーツク☆未来塾、
フォローアップセミナーな
ど、会員企業の「人育て」を
サポートする組織

交流委員会



オホーツクビジョン【前文】 

 

経済のグローバル化や少子高齢化による人口減少社会など日本の社会構造の急激な変化の
中で、地方では人口流失が止まらず、人材不足や事業承継問題など、地方の中小企業を取り巻
く環境は厳しさを増しています。北海道オホーツク地域も例外ではなく、都市部にはない魅力
や強みを見出し活かしていく新たな視点からの打開策が求められていますが、いまだ解決の糸
口が見えません。 

 近年、「幸福度」を尺度とする考え方が世界に広がっていますが、オホーツクには豊かな自
然と共にここにしかない暮らしの豊かさがあり、経済的な指標には表れない価値が幸福度から
見えてきます。また、地域の幸福度は、私たち中小企業の活動と密接につながっています。地
域住民は、暮らしの価値を提供する顧客であり、目的と時間を共にする従業員であり、また互
恵関係を築く取引先でもあり、企業が良くなれば、地域住民の幸福度も高くなります。正に企
業は地域の幸福を創造していると言っても過言ではありません。 

 困難な時代に遭遇している今こそ、幸福度という新しい観点から、中小企業が連携を深め、
よりよい事業を展開して地域の魅力を磨き、豊かさを高めていくこと、さらにはその地域のあ
り方を広く発信することが求められているのではないでしょうか。 

（一社）北海道中小企業同友会オホーツク支部政策委員会は、「オホーツク地域が雄大な自
然と共に持続可能な発展を遂げ、住民一人ひとりが幸福で豊かな暮らしを営み、人生を謳歌
（おうか）すること」を目的に掲げ、具体的な「目指す姿」として「オホーツクビジョン」の
策定に取り組みました。 

 これまで３年にわたり支部会員に対して複数回に及ぶアンケートを実施、ワールドカフェ※1、
ハッカソン※2 などの数々のイベントでの意見を集約するなど、多くの会員の思いや意見をで
きる限り取り入れ構造化し、ひとつひとつの項目を詳細に検討して成案を作成いたしました。 
支部会員の思いが詰まった「オホーツクビジョン」は、いわば国連が目指している     

SDGs※3のオホーツク版とも言えるものです。幸福度の高い持続可能な地域社会というビジョ
ンを共有、目指すべき姿を具体的にイメージすることで、中小企業だけでなく、行政や住民、
地域全体が連携を深めることができるはずです。このビジョンが山積した課題の突破口とな
り、オホーツクの求心力となることを期待し、共に活用していくことを、ここに提言します。 
 

※1. ワールドカフェ（World Cafe） 

 Juanita Brown氏と David Isaacsらが、１９９５年に開発・提唱した会議でディスカッションする方法。メ
インテーマを全員で共有したのち、いくつかのグループに分かれて議論し、その後、ほかのグループに移るこ
とで、さまざまな気づきやアイデアを得ることを目的としたものです。 

※2. ハッカソン（Hackathon） 

 Hack とｍａｒａｔｈｏｎとの造語で、もともとソフトウェア開発のイベントとして行われるものですが、
それぞれの技術、知識を持ち寄り限られた時間でものやアイデアを作り出すイベントです。アイデアのみの場
合、アイデアソンとも言われます。 

※3. ＳＤＧｓ（エス・ディー・ジーズ） 

 〝Sustainable Development Goals〟「持続可能な開発目標」の略。２０１５年の国連サミットで採択され、
国連加盟の１９３カ国が２０１６年から３０年までの１５年間で達成するための目標です。１７の大きな目
標とそれを達成するための具体的な１６９のターゲットで構成されています。 



【方針】
１－１．地域を元気にするコミュニティーの活性化
１－２．地域内外の新しいネットワークの形成
１－３．多様な連携と共働ができる社会システムの実現
１－４．畏敬の念を持ちながら一人ひとりが参加する自然保護
１－５．天然資源を保全し活用する持続可能な仕組みづくり

２－１．心身の基礎を培う自然体験
２－２．地域の特性を活かした体験学習
２－３．先人から継承した地域の歴史教育
２－４．心身を鍛えるスポーツ振興
２－５．想像力を育む文化活動振興
２－６．生きがいを支える生涯学習
２－７．生涯いきいき活躍できる健康生活

３－１．地域資源の高付加価値化と地消地産の追求
３－２．持続可能で効率的な社会基盤の形成
３－３．誰もが魅力を感じる労働環境の実現
３－４．安心して出産、子育てができる環境の整備
３－５．時代を先導する医療・福祉の推進
３－６．愛着が湧く文化的なまちづくり
３－７．自然の恩恵と生活の質を大切にする暮らしのすすめ

　持続可能で自立した元気な経済、世代を超えて安心して暮らせる社会と、次代に向けた新しい
オホーツク文化の創造を目指す「環境づくり」

　母なるオホーツクの自然に感謝し、ふるさとを想う気持ちで結ばれた人と人が多様性を認め支
え合い、地域と地域が活発な交流で高め合う「関係づくり」

【目指す姿】

　オホーツク地域が雄大な自然と共に持続可能な発展を遂げ、
 　　 住民一人ひとりが幸福で豊かな暮らしを営み、人生を謳歌すること。

【目的】

オホーツクビジョン

１．『人・地域・自然とのつながり』

２．『一人ひとりの豊かさ』

３．『社会経済環境の充実』

　新しい時代を切り拓く知性・感性と、真の豊かさを知る寛容な心、そして生涯元気な身体を持
つ「人づくり」


