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「中小企業労使問題全国交流会」＆　　　　　　　　
　　　　　　　「経営指針成文化運動交流会」併設

経営労働問題全国交流会

主催：中小企業家同友会全国協議会　　共催：北九州市　　後援：福岡県　　設営：福岡県中小企業家同友会

２日間のスケジュール

13：00　　開会・全体会

問題提起　

13：50　　会場移動

14：05　　分科会

18：30　　夕食交流会

20：00　　終了

８月25日（木）

９：00　　全体会（分科会報告）

９：30　　記念講演　

11：00　　２日間のまとめ

11：30　　閉会

８月26日（金）

「人を生かす経営の

真髄に学び、企業で生かす」

記念講演記念講演大変化の時代を

乗り切る知恵と情熱は、

人を生かす経営から
～今こそ雇用を守り、社員と共に

経営指針と企業変革支援プログラムの実践を～

東日本大震災の影響で、現在注目され

ている『雇用と地域をまもる』という

中小企業の役割。

地域からの期待にこたえられる企業づ

くりの方向を再確認し、各同友会の活

動の成果や教訓、会員企業の実践報告

から学ぶ、新たな挑戦への出発点とな

る交流会です。

（交流会費含む・宿泊費除く）

in
北九州



ご

氏　名　（ふりがな） 企　業　名 経営指針の有無会　内　役　職 分　科　会

不参加参　加

不参加参　加

◎スケジュール
12：30　小倉駅北側　ＫＭＭビル前　集合

13：15　福岡大学　資源循環・環境制御システム研究所　見学

　　　 生ゴミの生分解性プラスチック化実証施設　見学

14：05　エコタウンセンター内　見学

14：30　北九州リサイクル工場　見学（当日は蛍光管とＯＡの工場です）

15：30　風車（風力発電施設）見学

15：45　バスで移動（ルート途中で、東田地区の

　　　 水素実証実験施設を車中から見学）

16：15　北九州エコハウス　見学

17：30　小倉駅北側到着　解散

北九州市は環境モデル都市として、先進的な地域です。北九州市の環境
への取り組みが今後の日本全体の環境への取り組みになってくると考え
られます。今回のオプショナルツアーは、今後のビジネスに役立つであろ
うツアーとして企画しました。是非ご参加下さい。

北九州市は環境モデル都市として、先進的な地域です。北九州市の環境
への取り組みが今後の日本全体の環境への取り組みになってくると考え
られます。今回のオプショナルツアーは、今後のビジネスに役立つであろ
うツアーとして企画しました。是非ご参加下さい。

～公害を克服した街、環境モデル都市北九州をめぐるツアー～

オプショナルツアー

ＪＲでお越しの方

　ＪＲ小倉駅北口（新幹線口）より徒歩５分

お車でお越しの方

　北九州都市高速道路

　　小倉駅北ランプより１分

　　足立ランプより８分

飛行機でお越しの方

　北九州空港より路線バスで約40分

　福岡空港より高速バスで約90分

会場案内

イン小倉

モ
ノ
レ
ー
ル

9億円
７2名

拓新産業(株) 代表取締役

藤河 次宏 氏  福岡同友会 元求人委員長

(株)六甲歯研 代表取締役会長

足立　  勝 氏  兵庫同友会

(株)六甲歯研 代表取締役会

2,000万円
6億6000万円
７０名
歯科技工全般、口腔介護支援
www.e-108.com

激変を乗り越える強じんな企業を数多く創出するために

～経営指針成文化運動から実践運動へ：成果と課題～

(株)大栄電機工業 代表取締役

大野 栄一 氏  

中同協経営労働委員長

(株)大栄電機工業 代表取

大野 栄

法友建設(株) 取締役専務

佐藤 貞一 氏  大分同友会　副代表理事

法友建設(株) 取締役専務

　◎ご参考　会場近隣のホテル

　◇小倉ベイホテル第一 (福岡同友会会員)

　 ☎093-551-8282　　

　◇リーガロイヤルホテル小倉　

　 ☎093-531-1121　

　◇ステーションホテル小倉　

　 ☎093-541-7111　　

　◇ブルーウェーブイン小倉　　

　 ☎093-531-4000　　　

　◇JR九州ホテル小倉　　　

　 ☎093-522-8800　　

日にち：2011年８月26日（金）

時　　間：12時30分～17時30分

参加費：3,000円

定　　員：45人

（株）冨久や 代表取締役

金森 弘和 氏  

（株）冨久や 代表取締

滋賀同友会副代表理事

経営労働委員長

北海道同友会常任理事

経営指針づくり推進委員長

アイ・ティ・エス（株） 相談役

柏崎 俊雄 氏  

アイ・ティ・エス（株

柏崎 俊雄

13億円
76名

『労使見解』の精神を

　　　 経営指針成文化にどう生かすか

～激変の今こそ「企業変革支援プログラム」で

経営課題を明確に～

非常時の決断と行動

～事業発展のための

　　　　　根本的な力とは～

同友会で学び、社員と共に

“一流の中小企業”に

～学生から選ばれる企業、

働きやすい職場環境づくりをめざして～

土建的経営から社員と共に

歩む理念型経営をめざして

～同友会に学んだ経営理念の

　　　浸透と全社一丸経営～

※参加対象

各同友会で経営各同友会で経営

指針作成と実践指針作成と実践

を推進している役を推進している役

員の方。自社の経員の方。自社の経

営指針を作成し、営指針を作成し、

実践中の方。実践中の方。
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